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De VDAB krijgt toelating van de
Vlaamse minister van Werk
Vandenbroucke om volgend jaar
te beginnen met de uitbesteding
van een deel van zijn opdrachten
aan privé-bedrijven, zo stond te
lezen in De Standaard op 30 okto-
ber. Het onderstreept nog maar
eens de voortrekkersrol die VDAB
Mechelen samen met consulting-
bureau Sodeva sinds vorig jaar
speelt. De opleiding ‘Slim werk
vinden’ voor hoger opgeleiden is
het resultaat van hun publiek-pri-
vate samenwerking en zal op 29
november nu al voor de vierde
keer plaatsvinden.

Elk VDAB-kantoor heeft het budget
om lokale noden op een eigen
manier aan te pakken. Toen het
VDAB-kantoor in Mechelen in 2003
werd geconfronteerd met de werk-
loosheidscijfers van de werkzoeken-
den met een hoger diploma, drong
ÝÝn vaststelling zich op: hier moest
iets aan gedaan worden. De werk-
zoekenden met een hoger diploma
buiten het universitaire onderwijs
waren met maar liefst 21,8 percent
gestegen, die met een universitair
diploma met 32,2 percent. Om een
zo actueel mogelijk beeld te krijgen
van recente tendensen op de
arbeidsmarkt en tewerkstellingsmo-
gelijkheden voor hooggeschoolden,
ging de Mechelse vestiging op zoek
naar de knowhow van privÝ-part-
ners. Sodeva Consulting ging graag
op deze vraag in.

Verbijsterende resultaten
De samenwerking werd een succes.
Ward De Boeck, gedelegeerd
bestuurder van Sodeva Consulting,
maakt duidelijk dat het wel degelijk
om een samenwerking ging: “Wij
zijn met de VDAB aan tafel gaan zit-
ten om te bespreken hoe we dit het
best konden aanpakken, al hadden
we natuurlijk wel al een concreet
begeleidingsvoorstel in ons hoofd.
Slim werk vinden, hoe inspelen op
de arbeidsmarkt: dat was wat we de
hoog opgeleide werkzoekenden wil-

den leren en het werd meteen ook
de titel van het project. Intussen kre-
gen in totaal al 53 kandidaten, ver-
deeld over drie sessies, drie weken
lang een voltijds begeleidingspro-
gramma aangeboden. De resultaten
zijn verbijsterend. Degenen die het
programma hebben gevolgd, hebben
volgens mij meer dan 200 percent
meer kans dan hun werkloze colle-
ga’s met een gelijkaardig diploma
om snel aan de slag te kunnen. Dit
had werkelijk niemand verwacht.”

De doelgroep van het programma
zijn hooggeschoolden die tussen zes
maanden en een jaar werkloos zijn.
In drie grote lesblokken krijgen zij
door gastsprekers en experts instru-
menten aangereikt om hen te wape-
nen voor de arbeidsmarkt. Zij krij-
gen een bespreking van de tenden-
sen en evoluties op die markt, over-
lopen samen de verschillende
tewerkstellingsmogelijkheden en
sectoren, en gaan in op wat sollicite-
ren nu precies allemaal inhoudt, van
assessments en psychologische tests
tot het onderhandelen over een
eventueel contract. Ward De Boeck:
“Inzichten helpen mensen vaak bij
hun keuze. Zo besefte een kandidaat
plotseling dat hij zelfstandige wou
worden. Een andere ging spontaan
solliciteren bij een overheidsinstel-

ling, iets waar hij vroeger nooit aan
gedacht zou hebben. De kandidaten
leren duidelijk er wat ze willen en
ook wat de mogelijkheden zijn.”

De feedback is overwegend positief,
zo vertelt Marie-Odette Moreau,
medeverantwoordelijke voor het
project bij VDAB Mechelen: “Hoger
opgeleiden worden vaak aan hun lot
overgelaten, omdat men denkt dat
zij hun weg wel zullen vinden. Wij
hebben nu gemerkt dat zij dit zelf
helemaal anders aanvoelen.
Verschillenden van hen vertelden
me dat ze helemaal geen werkzoe-
kenden in hun omgeving kennen en
dat ze daardoor vaak aan zichzelf
beginnen te twijfelen . De groepen
zijn trouwens zeer heterogeen: de
gemiddelde leeftijd is dertig jaar en
we hadden al zowel een consultant
die twinti g jaar in het buitenland
had gewoond als een pas afgestu-
deerde binnenhuisarchitect. Ze vor-
men vaak een hechte groep, die heel
veel steun heeft aan elkaar.”  n
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Zoals beloofd bij de lancering van
De Ondernemersbox zullen topma-
nagers in de Ondernemers-
bibliotheek de Job@-lezer twaalf
weken lang een goed boek aanra-
den. Vandaag komt Mimi Lamote,
tot voor kort algemeen directeur
van C&A België en Luxemburg, aan
het woord. Haar favoriete boek(je)
is ‘Who moved my cheese?’ van
Johnson Spencer en Kenneth
Blancard. “Het is een fantastische
parabel, die me van pas komt bij
elke nieuwe levensfase.”

Mimi Lamote gaat vanaf 1 januari
2005 aan de slag als ceo bij SCF, een
Belgische retailgroep die onder meer
E5-mode en Sportorama overkoepelt.
Twee vrije maanden: het is lang gele-
den dat ze dat voorrecht nog kende,
maar ervan genieten doet ze nu dus
wel met volle teugen. Al voelde ze
alweer de kriebels om aan de slag te
gaan toen ze het boekje ‘Who moved
my cheese?’ nog eens ter hand nam
voor dit gesprek. “Ik heb nu een
periode van rust ingebouwd, maar
het lezen van het boekje gaf me
alweer zin om aan de slag te gaan. ‘An
Amazing Way to Deal with Change in
your Work and in your Life’, zo luidt
de ondertitel. Het boekje vertelt het
verhaal van twee muizen en twee 
‘littl e people’. De eersten snuffelen en
zoeken constant naar kaas, al weten
ze goed waar de vaste voorraad ligt.
De ‘littl e people’ vertrouwen gewoon
op de aanwezigheid van de voorraad.
Groot is hun paniek als de kaas op
een dag verdwenen blijkt.”
De muizen gaan onmiddellijk aan de
slag en vinden al snel een nieuwe
kaasoogst. De ‘littl e people’ uit het

boek worden echter mager en ziek en
koesteren zich in hun onmacht. “Ze
stellen zich vragen als: waar hebben
wij dit verdiend? Wie heeft het recht
die kaas zomaar te verplaatsen?
Waarom moest net ons dit nu overko-
men? Maar weet je, niets is vanzelf-
sprekend. Alles kan plotseling veran-
deren: in je job, je relatie, je famili e, je
gezondheid. Verandering is moeili jk,
maar het heeft geen zin om dan te
gaan zitten kniezen. Van kwaad en
verongelijkt te zijn, word je alleen
maar zwakker. In het boek gaat een
van die twee kleine mensjes totaal
verzwakt uiteindelijk dan toch op
zoek naar kaas. Zijn conclusie: was ik
maar veel vroeger op tocht gegaan,
dan had ik me heel die tijd veel beter
gevoeld.”

Mimi Lamote was een jonge snaak
van 25 toen ze dit boekje voor het
eerst las. “Ik was net begonnen bij
C&A en moest vaak met het vliegtuig
op zakenreis. Echt goed in mijn vel
voelde ik me niet, maar dat had eigen-
lijk vooral te maken met het feit dat ik

toen geen relatie had. Ik zat met heel
wat vragen en het alleen-zijn vond ik
maar niets. Een collega raadde me dit
boekje aan en het was echt een schot
in de roos. Het is een perfecte schets
van hoe we ons gedragen als zeker-
heid plaats ruimt voor onzekerheid en
we plotseling met heel wat vragen zit-
ten. Zoals ik toen in die levensfase,
maar ook bijvoorbeeld nu, nu ik van
job verander. Natuurlijk sta ik achter
die nieuwe baan, maar je weet
natuurlijk nooit of je altijd de juiste
keuzes maakt. Onzekerheid loert om
de hoek.”

Het lezen van dit werkje kost je vol-
gens Mimi Lamote amper dertig
minuten. Zij las het intussen al ver-
schillende keren. “Het lijkt een onno-
zel sprookje, maar het blijft me even
enthousiast maken en energie geven.
Nu heb ik wat meer tijd en kan ik het
me veroorloven om ook dikkere boe-
ken te lezen, maar mijn voorkeur blijft
uitgaan naar dit soort van krachtige,
korte verhalen, die me van pas kun-
nen komen bij elke levensfase.” n

Mimi Lamote: “Door het 
herlezen van dit boekje zou ik
alweer onmiddellijk aan de slag
willen.”
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Hoog opgeleide werkzoekenden
leren slim werk vinden

Mimi Lamote: “Alles kan plotseling veranderen: in je job, je relatie, je
familie, je gezondheid. Verandering is moeilijk, maar het heeft geen
zin om dan te gaan zitten kniezen. Van kwaad en verongelijkt te zijn,
word je alleen maar zwakker.” (Foto: Stefan Dewickere)

Marie-Odette Moreau: “Hoger opgeleiden worden vaak aan hun lot
overgelaten, omdat men denkt dat zij hun weg wel zullen vinden. Wij
hebben nu gemerkt dat zij dit zelf helemaal anders aanvoelen.”

(Foto: Stefan Dewickere)

Samenwerking VDAB Mechelen en consultingbureau Sodeva
uniek in Vlaanderen

De volgende opleiding 
Slim werk vinden’ vangt aan
op 29 november 2004. 
Meer informatie bij 
marieodette.moreau@vdab.be
of op 015/28 15 27

“In een fabriek die blijft draaien, zijn teambuildingactiviteiten niet vanzelfsprekend”

Tupperware
KKaarreenn KKeerrkkhhooffss

Wie aan Tupperware denkt, denkt
aan homeparty’s. Maar de
Amerikaanse onderneming doet in
ons land meer dan het verkopen
van plastic keukenartikelen. In
Aalst is een productie-eenheid van
Tupperware gevestigd, waar zo’n
vijfhonderd gemotiveerde mede-
werkers aan de slag zijn. Deze
fabriek wordt binnen de Europese
organisatie uitgebouwd tot piloot-
fabriek met focus op de introductie
van nieuwe producten en technolo-
gieën, automatisering en R&D.

Luc Dhont staat aan het hoofd van de
productie, waar we een new deve-
lopment team vinden. De voornaam-
ste taak van de productie is het spuit-
gieten, het bedrukken en het assem-
bleren van nieuwe Tupperware-pro-
ducten. “Bij ons ligt de focus minder
op massaproductie, maar meer op
het in productie nemen van nieuwe
producten. Techniciteit en snelheid
zijn daarbij van primordiaal belang.”

Het new development team bestaat
uit een tiental personen, onder wie
een methode-ingenieur, twee testers
en leden van de onderhoudsafdeling,
matrijzenafdeling en de afdeling
kwaliteitszorg. “De teamleden uit de
productieafdeling zijn allemaal tech-
nisch geschoolde mensen met speci-
fieke spuitgietervaring,” vertelt Luc
Dhont. “Goed opgeleid personeel
vind je jammer genoeg niet overal.
Daarom geven we zelf een degelijke
interne opleiding aan mensen met
een basiskennis en een eerste erva-
ring spuitgieten.”

Het new development team weer-
spiegelt  de filosofie van het hele
bedrijf . Luc Dhont: “Net als
Tupperware is dit team een dynami-
sche en innovatieve eenheid, waar
flexibiliteit het kernwoord is. Nieuwe
producten volgen elkaar snel op, dus
moet onze werkwijze elke keer
opnieuw aangepast worden. De
ploeg bestaat daarom uit mensen die
elke dag weer openstaan voor nieu-
we ideeßn . Leeftijd speelt daarbij

geen rol, een positieve houding des
te meer.”

Om de goede sfeer in de teams te
garanderen, wordt er sinds kort heel
wat aandacht aan teamwerk besteed.
“De meeste mensen zijn al jaren col-
lega’s, maar het werd tijd dat ieder-
een elkaar op een andere manier
leerde kennen. Op geregelde basis
waren er natuurlijk al vergaderingen,

onder meer van de teams en de ver-
antwoordelijken, maar om alle neu-
zen in dezelfde richting te krijgen, is
meer nodig,” aldus Luc Dhont. “Let
wel, in een fabriek die continu blijft
draaien, zijn teambuildingactivitei-
ten niet vanzelfsprekend, maar we
zijn er toch voor het team van opera-
tionele en technische leiding al in
geslaagd om het aangename aan het
noodzakelijke te koppelen.” n

T E A M S P I R I T
“Bij ons ligt de focus minder op massaproductie, maar meer op het in
productie nemen van nieuwe producten. Techniciteit en snelheid zijn
daarbij van primordiaal belang.” (Foto: Ivan Mervillie)

- € 2,50

!
Geldig zolang de voorraad strekt, tot en met 31 december 2004. Niet
cumuleerbaar met andere kortingen en/of promotionele aanbiedingen.

KORTINGSBON

Bij afgifte van deze bon bij een Standaard Boekhandel
naar keuze ontvangt u een korting van € 2,50 bij aan-
koop van het boek ‘Wie heeft mijn kaas gepikt?’
U betaalt slechts € 17 i.p.v. € 19,50.


